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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

“El Colegio Pinares Altoverde, fundamentado en la filosofia de la Obra Bien Hecha,
promueve un modelo educativo con enfoque personalizado e integral para cada estudiante,
articulando la tarea educativa con las familias y trascendiendo las barreras del aula, con el
proposito de satisfacer las necesidades y expectativas de su comunidad educativa. En este
marco, el Colegio esta en la busqueda permanente de colaborar con el cuidado de la vida
de sus colaboradores y partes interesadas, mediante la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, e implementacion de practicas que favorecen entornos
laboralesy viales seguros, saludables y participativos. Asimismo, fomenta el balance entre
la vida personal, familiar y laboral, promoviendo /a calidad en el empleo, el bienestar y el
desarrollo, todo ello en cumplimiento de la normatividad legal vigente y bajo un enfoque
de mejoramiento continuo de sus procesos en el sistema integrado de gestion”

Aprobada por

P4

Consuelo Amaya Lope
Representante legal

Marzo 03 de 2026



A
AANAN

NN

~r

SCHOOL

Pinares
Altoverde

Cédigo: PGl - Anexo 7
Vigencia: agosto 2016
Versién: 6

Los objetivos que llevan al cumplimiento de la politica integral en materia
de seguridad y salud en el frabagjo son:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los

respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los frabajadores, mediante |la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

® Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales y seguridad vial.
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION
A .
DESCRIPCION DEL CAMBIO
(N°)

07 2016 1 Actualizacion de la politica del SGI, donde se integra
con el proceso de Seguridad y Salud en el frabajo

09 2019 2 Se revisa y actualiza la politica incluyendo la palabra
seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las
recomendaciones de la ARL.

10 2021 3 Se revisa y actualiza la politica incluyendo la palabra
contratistas y subconftratistas, atendiendo las
recomendaciones de la ARL.

09 2022 4 Teniendo en cuenta el cambio de marca dela
institucion y la revision de la politica, se retiran las
palabras “Gimnasio los Pinares” y se adiciona el tema
de seguridad vial en los objetivos de la politica desde
el SST, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
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04

2024

Se analiza la politica en la revision por la direccion, la
cual no presenta ningun cambio y se deja la misma,
por lo que continua con la misma versién. Proxima
revision en el ano 2025.

11

2025

Se actualiza la politica integrada de gestion, teniendo
en cuenta el propdsito del colegio, la certificacion de
EFR, el cumplimiento del decreto 1072 de 2015.

03

2026

Se actudliza la politica teniendo en cuenta las
recomendaciones del Consejo Directivo del pasado 3
de marzo del 2026, para la actualizacion del PEl,
segun consta en el Acta No. 05 de este consejo,
donde se cambia las palabras “el

Colegio se compromete con”, por “el Colegio estd en la
busqueda permanente de colaborar con”




