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Hemos diseriado una experiencia para
que disfrutes tu lugar de trabajo.

Conoce los beneficios
de trabajar en Pinares Altoverde.
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el empleo

Medidas enfocadas en el disefno del puesto de trabajo de
nuestros colaboradores y en brindar las condiciones
laborales necesarias para que tengan un empleo de
calidad, pensado en su bienestar

e Puesto de trabajo exclusivo, con las herramientas
tecnologicas y los recursos de oficina necesarios para que
puedas desarrollar tus funciones de la mejor manera.

e Parqueadero gratuito en |a sede educativa para tu
comodidad.

e Maquinas dispensadoras con café y agua disponibles de
forma gratuita para ti.

¢ Servicio de alimentacion balanceada con un descuento
especial para ti.

e Fondo de empleados para fomentar el ahorroy acceder a
beneficios adicionales.
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Reconocimiento econémico por quinquenios.

Acompaiiamiento en la gestion de visa para trabajadores
extranjeros.

Reconocimiento del 100% de las incapacidades médicas
debidamente reportadas.

Celebramos y reconocemos contigo las fechas especiales.

Plan de preparacion y acompanamiento para el retiro
laboral (jubilacion).

Acceso a los servicios de nuestra biblioteca escolar.

Culturay ocio: actividades extralaborales pensadas
para tu bienestar y disfrute.



Apoyo a

la familia

Medidas disefnadas para respetar, facilitar y fortalecer las
relaciones de nuestros colaboradores con su entorno familiar.

e Licencia remunerada por matrimonio para que disfrutes
este momento especial.

e Ampliacion de la licencia de paternidad para que disfrutes
mas tiempo con tu familia.

e Atencion psicoterapéutica por convenio para tiy tu grupo
familiar.

e Licencia remunerada por mudanza para que puedas
organizarte con tranquilidad.

e Auxilio educativo en nuestro colegio y en la red de colegios
ASPAEN para los hijos de nuestros colaboradores.



Desarrollo personal ""

y profesional

Medidas que promueven el desarrollo profesional a largo
plazo, en equilibrio con la vida personal de nuestros
colaboradores, fomentando su autorrealizacion y bienestar.

e Auxilio econdmico educativo para estudios de educacion
superior, como posgrados y otros programas.

e Sistema Integrado de Gestion del Desempeiio, enfocado
en la mejora continua.

e Dia libre para celebrar tu grado de especializacion,
maestria o doctorado.

e Retiro espiritual anual con un auxilio econdémico del 60%
(opcional).



Flexibilidad

Medidas de conciliacion que promueven una organizacion
flexible del tiempo de trabajo, enfocada en resultados y no
en la presencia fisica.

e 12 dias adicionales de vacaciones para el personal
administrativo.

e 3 semanas adicionales de vacaciones para docentes,
ademas de las 7 semanas legales.

e 6 dias adicionales de vacaciones para el personal de
Apoyo.

e Losdias habiles de la Semana Santa se conceden como
receso laboral remunerado a todo el personal.

e Para el personal docente: horario flexible todos los dias
de la semana.

e Para el personal administrativo: Un dia de teletrabajo a
la semana.



Convenios

vy alilanzas

Nuestros colaboradores disfrutan de convenios con
diversas organizaciones que mejoran su calidad de vida'y
brindan grandes beneficios.
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